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ihrem Lernerfolg. L md=2
s=0,
E.=2
2 3 4
64 24 3 =
2B iri i i n=102
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2.A) ...nimmt die Studierenden ernst und hat trifft voll zu - trifft gar nicht zu B - 5 B
Interesse an ihrem Lernerfolg. / n=110 mw=23 md=2,0 s=0.7
2.B) __ist fair im Umgang mit den Studierenden. trifft voll zu .l trifft gar nicht zu B - 5 B
'\ n=102 mw=2,2 md=2,0 s=0,7
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-C) _..versteht es, mein Interesse am Fach zu rifft voll zu rifft gar nicht zu
20 teht in Int Fach trifft voll AN trifft icht B ~ i B
wecken. /" n=110 mw=2,9 md=3,0 s=1,0
2.D) __stellt Inhalte verstandlich dar. trifft voll zu ._/ trifft gar nicht zu no 11 mw=24 md=2.0 $=0.8
2_E) ._strukturiert die Veranstaltungstermine trifft voll zu ./ trifft gar nicht zu
sinnvoll. '\\ n=110 mw=2,1 md=2,0 s=0,7
2.F) .. .bereitet auf die Leistungskontrolle vor. trifft voll zu \.’_ trifft gar nicht zu 12103 mW=2.6 md=3.0 s=0.9
2.6) ...spricht deutlich und mit angemessenem trifft voll zu ./ trifft gar nicht zu _ B » »
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2.)  ...motiviert die Studierenden zu trifft voll zu N\, trifft gar nicht zu B - 5 B
eigenstandigem Arbeiten. //' n=103 mw=29 md=3,0 s=1.0
2.J) _.ist auch auBerhalb der Veranstaltungen trifft voll zu Z trifft gar nicht zu _ B » »
ansprechbar. l n=53 mw=2,3 md=2,0 s=0,6
2.K) ___stellt hilfreiche und sinnvolle trifft voll zu .l trifft gar nicht zu B - 5 B
Begleitmaterialien (Literatur, Skripte, T n=106 mw=21 md=2,0 s=0.8
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vermittelt. r\\ n=107 mw=2,0 md=2,0 s=0,8
3_B) ..werden weitere Schlisselkompetenzen trifft voll zu \_. trifft gar nicht zu _ ~ » y
vermittelt. / n=101 mw=2,7 md=3,0 s=0,9
3.C) ..werden die fachspezifischen Methoden und/ trifft voll zu ._/ trifft gar nicht zu _ ~ » y
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